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(Institui o Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos do Magisteno Publico Municipal
de Rio Claro e da providéncias correlatas)

Eu, DERMEVAL DA FONSECA NEVOEIRO JUNIOR, Prefeito
do Municipio de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigbes que a Lel
me confere, faco saber que a Camara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promuigo
a seguinte Lel :-

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério
Publico Municipal de Rio Claro, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

| — estabelecer padroes e critérios de Progressao Funcional para todos os cargos
publicos que compdem o Quadro do Magistério Pubiico Municipal;

li — possibilitar o reconhecimento dos integrantes do Quadro do Magisterio com
maior Grau de desempenho e qualificagdo profissional através de instrumentos de
Progressao Funcional;

il — manter a administragdo do vencimento dentro dos padrées estabelecidos por
Lei, considerando as caracteristicas da area educacional e os critérios de
Progressao Funcional; e

e

IV — criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de
forma mais eficaz o desempenho, a qualidade, a produtividade e o comprometimento
do integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal com os resultados do seu

trabatho.

Art. 2°. Sao principios do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magisteno:

| — ingresso exclusivamente por concurso de provas e titulos;
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|| — aperfeicoamento profissional continuado;

Il — progressdo funcional na carreira, baseada em avaliacdo do desempenho,
assiduidade e capacitacao;

IV — valorizacéo da qualificacdo profissional de acordo com as determinacoes da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

V — horas de trabalho pedagogico reservadas a estudos, planejamento e avaliacao
do ensino e da aprendizagem; €

VI — racionalizacdo administrativa na gestao do Quadro do Magistério.

Art. 3°. Para efeitos desta Lel considera-se:

l — Quadro do Magistério Pablico Municipal: o conjunto de cargos destinados ao
exercicio da docéncia e de suporte pedagogico a docéncia;

I — Vencimento: & a retribuicao pecuniarna basica fixada em lei, paga
mensalmente ao funcionario publico, pelo exercicio do cargo publico;

Il — Remuneracio: & o valor do vencimento acrescido das vantagens a que o
funcionario publico tem direito;

IV — Nivel: &€ o indicativo de cada posi¢dao salarial em que o Profissional do
Magistério devera estar enquadrado na Tabela de Vencimentos, segundo criterios

de titulacao, representado por algarnsmos romanos;

V - Grau: é o indicativo de cada posicdo salarial em que o Profissional do
Magistério devera estar enquadrado na Tabela de Vencimentos, segundo criterios

e tempo de servico e desempenho, representado por letras;

V1 - Classe: agrupamento de cargos e fungdes com atribuigées semelhantes;

i

VIl — Carreira: possibilidade oferecida ao servidor de se desenvolver, funcional e
pi'oﬁssionalmente, através de passagens a niveis e Graus superiores;

VIl — Progressao Horizontal: € a passagem do Profissional do Magistério de um

 /Grau para o imediatamente superior, mantido o Nivel, mediante a avaliacao de
-/ desempenho e tempo de servigo; |

IX — Progressao Vertical: € a passagem do Profissional do Magistério de um Nivel
para outro superior, mantido o Grau, mediante titulagao,
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X — Atribuigbes: € o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao
Profissional do Magistério, em razao do cargo que titulariza.

Paragrafo Gnico. Esta Lei adota os demais conceitos constantes do Estatuto do
Magistério Publico Municipal e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao.

CAPITULO I\
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 4°. O Quadro do Magistério Pablico do Municipio de Rio Claro, privativo da
Educacdo Basica da Secretaria Municipal de Educagdo, compreende Cargos de
provimento efetivo e Fungao de Confianga assim especificados:

| — Docentes (provimento efetivo):

a) Professor de Educagéo Basica |l — PEB |;

b) Professor de Educacéo Basica Il - PEB II; e

c) Professor Adjunto.

Il — Suporte Pedagogico e Administrativo (provimento efetivo):

a) Diretor de Escola.

/-\III — Suporte Pedagégico e Administrativo (Funcdo de Confianga — FC):

a) Professor Coordenador;
} Coordenador Pedagogico;
¢) Vice-Diretor de Escola; e

d) Supervisor de Ensino.
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Art. 5°. O ingresso no Quadro de Cargos do Magistero Publico Municipal se da no
Grau A e no Nivel correspondente ao titulo apresentado na nomeagao.

CAPITULO il
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 6°. Fica instituido o Sistema de Avaliacao de Desempenho do Magisterio, com a
finalidade de aprimoramento dos métodos de gestao, valorizagao do Profissional do
Magistério, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e para fins de
evolucéio funcional.

§ 1°. Compete a Secretaria da Educagdo a gestdo do Sistema de Avaliacao de
Desempenho, respeitadas as normas regulamentares da Secretana de
Administracao.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho sera regulamentada por comissao com
representatividade dos diversos segmentos dos profissionais do magistério.

Art. 7°. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho e composto por:
| — Avaliagao Especial de Desempenho, utilizada semestralmente para fins de
aquisicao da estabilidade no servigo publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicao

Federal, e para fins de evolugéo funcional,

Il — Avaliagao Periodica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de evolugao
funcional.

§ 1°. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentado por Decreto no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publicacao desta Lei,
devendo dele constar:

| — definicdo de indicadores relacionados & atuagado funcional do Profissional do
Magistéeno;

|| — diretrizes para o acompanhamento do desempenho; e

Il — diretrizes para o plano de aperfeicoamento funcional.
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§ 2°. Os processos avaliatoérios poderao utilizar indicadores diferenciados, conforme
a complexidade das atribuigbes dos cargos, devendo ser publicados sempre com
antecedéncia a realizag¢ao da aferigao.

Art. 8°. A Avaliacao Periédica de Desempenho sera um processo anual e sistematico
de afericao do desempenho do Profissional do Magistério, observadas as atribuigoes
do cargo ou fungéo que ocupa, e sera utilizada para fins de programacgao de agoes
de capacitacao e como critério para a evolugao funcional, compreendendo:

| — divulgacéo prévia das metas de desempenho coletivas e individuais, indicadores
de desempenho, procedimentos, critérios e fatores de avaliagao,

Il — conhecimento formal por parte do servidor publico do resultado de sua avaliacao;
e

il — utilizagao de critérios e fatores de avaliagao objetivos.

Paragrafo Gnico. A Avaliagido Periédica de Desempenho observara os seguintes
fatores de desempenho:

| — a qualidade e produtividade do processo de ensino aprendizagem;

|| — a0 seu comportamento, ai compreendidos os elementos de comprometimento
com 0 ensino, responsabilidade, disciplina, iniciativa, assiduidade, pontualidade e
urbanidade no trato com alunos e colegas;

Il — ao esforco demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;

IV — a integracao aos objetivos institucionais e a politica educacional do Municipio; e

V — a preparagao e ao conhecimento em sua area especifica de atuagao.

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 9°. A evolucdo funcional do Profissional do Magistério nos cargos ocorrera
mediante as seguintes formas:
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| — Progressao Hornzontal; e
Il — Progresséao Vertical.

Paragrafo unico. O processamento da evolugdo funcional ocorrera dentro dos limites
da Lei de Responsabiiidade Fiscal.

Art. 10. Fica criada a Comissao de Gestao da Carreira do Magistério, constituida por
5 (cinco) membros, designados pelo Secretario Municipal de Educagao.

§ 1°. Compete a Comissdo de Gestao da Carreira do Magistério:
| — julgar os recursos dos servidores contra a avaliagcao de desempenho;

Il — avaliar a pertinéncia dos cursos que se pretendem utilizar para fins de evolugao
funcional; e |

lIl — acompanhar os processos de evolugao funcional e avaliagdo de desempenho.

§ 2°. A Comissao de Gestao da Carreira do Magisteno podera, a qualquer tempo,
utilizar-se de todas as informacgdes existentes sobre o Profissional do Magisterio
avaliado, bem como realizar diligéncias junto as chefias, solicitando, se necessario, a
revisdo das informacdes, a fim de corrigir erros e/ou omissoes.

Art. 11. Sao regras para o processo € julgamento dos recursos referidos no inciso |
do artigo antenor:

| — o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia da
avaliacdo de desempenho pelo servidor;

I — somente o Profissional do Magistério pode recorrer da sua avallagao de
desempenho,

lif — 0 recurso so sera provido quando a avaliagcao de desempenho:

a) nao tiver sido executada pelo chefe imediato;
b) tiver sido manifestamente injusta; ou
c) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

Art. 12. Compete ao Secretario Municipal de Educacao regulamentar os trabalhos da
Comisséo de Avaliagédo de Desempenho.
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Secao ll
Da Progressao Horizontal

Art. 13. A Progressao Horizontal consiste na passagem do Profissional do Magisterio
de um Grau para o outro imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante
avaliagao de desempenho.

Art. 14. O processo de Progressdo Horizontal ocorrera anualmente, no més de
janeiro, de acordo com as normas orcamentarias.

Art. 15. E considerado habilitado para a Progressdo Horizontal o Profissional do
Magistério que:

| - tiver estabilidade no cargo;

i — tiver cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos no Grau em que se
encontra;

lll — ndo tiver sofrido pena disciplinar, no decorrer do intersticio referido no inciso
anterior;

IV — n&o estar respondendo a processo de natureza disciplinar;

V — tiver obtido média aritmética igual ou superior a 70 pontos (em uma escala de O
a 100 pontos) nas duas avaliagdes de desempenho do intersticio referido no inciso ||
do “caput’ deste artigo.

1°. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo somente serio considerados
js dias efetivamente trabailhados, as férias e os periodos de licencgas e afastamentos
esde que inferiores a 15 (quinze) dias, consecutivos ou nao, exceto:

— no caso de licenca-maternidade;

Il — no caso de licenca para tratamento de saude por motivo de acidente do trabalho
ou doenga ocupacional, limitados a 6 meses, consecutivos ou ndo,

Il — no caso de licenca-prémio.

§2°.VETADO.
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Art. 16. E exigida ca‘pacitagéo, mediante a apresentacac de certificado(s) com
aproveitamento satisfatorio de curso(s) que somem no minimo 90 (noventa) horas e
cujo conteudo seja vinculado as atribuigcdes do cargo, na Progressao Horizontal:

| —do Grau D parao GrauE; e

Il — do Grau G para o Grau H.

Art.17. Para fins de cumprimento do exigido no artigo anterior somente serao
considerados 0S cursos:

| — concluidos em até dois anos, contados da data de Inicio do Processo de
Progressao Horizontal,

| - com carga horaria minima de 30 horas;

Il — em que o Profissional do Magistério tiver obtido aproveitamento satisfatédrio e
freqiiéncia minima de 75%; e

IV - que tenham sido anteriormente avalizados pela Secretaria Municipal de

Educacgao.

Secao lll
Da Progressao Vertical

Art. 18. A Progressao Vertical consiste na passagem do Profissional do Magistério
para Nivel superior, conforme titulagdo apresentada, mantido o Grau, nos seguintes
termos:

| — Diploma de Nivel Superior em Pedagogia: Progressaoc Vertical de um Nivel;

Il — Especializacao: Progressao Vertical de um Nivel,

Il — Mestrado: Progressao Vertical de dois Niveis,

|V — Doutorado: Progressao Vertical de quatro Niveis.

§ 1°. O titulo exigido para fins de ingresso no cargo nao pode ser utilizado para fins
de Progressao Vertical.

§ 2°. Para efeito de cumprimento do requisito previsto nos incisos 1l a IV, do “caput”
deste artigo: |
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| — serdao considerados apenas 0s cursos cujo conteudo tenha pertinéncia com as
atribuicdes do cargo;

|| — os titulos devem ser reconhecidos pelo Ministeno da Educagao,
Il ~ cada nivel de titulagao s6 pode ser utilizado uma vez.

§ 3°. Para os servidores que ja tiverem se beneficiado com Progressao Vertical por
titulagdo em Mestrado, o titulo de Doutorado valera para uma Progressao Vertical de
apenas dois Niveis.

Art. 19. Sao requisitos para o Profissional do Magistério beneficiar-se da Progressao
Vertical:

| — ser estavel;
Il — ndo tiver sofrido pena disciplinar, nos ultimos dois anos;
Il — ndo estar respondendo a processo de natureza disciplinar,

IV — ter qualificacéo profissional ou académica nos termos do artigo antenor.

TITULO IV
DO VENCIMENTO

Art. 20. Ficam instituidas as Tabelas de Vencimento do Anexo lll desta Lei, sendo:

| — Tabela de Vencimento 1: referente aos cargos de Professor da Educacao Basica
| (PEB-I) em Jornada Tipo | (25 horas semanais);

Il — Tabela de Vencimento 2: referente aos cargos de Professor da Educacgao Basica
| (PEB-1) em Jornada Tipo ll (28 horas semanais);

Il — Tabela de Vencimento 3: referente aos cargos de Professor da Educagao
Basica Il (PEB-Il) em Jornada Tipo Il (24 horas semanais);

IV — Tabela de Venciménto 4: referente aos cargos de Professor da Educacgao
Basica |l (PEB-ll) em Jornada Tipo Il (28 horas semanais);

V — Tabela de Vencimento 5: referente aos cargos de Professor da Educagao Basica
It (PEB-II) em Jornada Tipo IV (36 horas semanais); €

VI — Tabela de Vencimento 6: referente aos cargos de Diretor de Escola.
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§1°. 0O vencimento corresponde a jornada atribuida ao Profissional do Magistério, na
forma do Estatuto.

§ 2°. O Professor Adjunto sera remunerado pela Tabela de Vencimento 1 de forma
proporcional a sua jornada.

§ 3° As incorporacbes de abono, revisbes ou reajustes dos Profissionais do
Magistério que venham a ser concedidas deverao ser aplicadas as Tabelas de
Vencimento do Anexo Il mantendo-se 0s seguintes percentuais:

| - 5% (cinco por cento) a cada Grau,
Il — 10% (dez por cento) a cada Nivel.

Art. 21. Os Profissionais do Magistério designados para Fungdes de Confianga da
Classe de Suporte Pedagogico perceberao Gratificagdo por Exercicio de Funcao de
Confianca (GFC), enquanto perdurar a designacdo e calculada sobre o seu
vencimento nessa fungao:

| — para o Professor-Coordenador e para o Vice-Diretor, de 20% (vinte por cento);
Il — para o Coordenador Pedagdgico, de 30% (trinta por cento),
IIl — para o Supervisor de Ensino, de 30% (trinta por cento).

§ 1°. - Caso o vencimento desses profissionais do magistério corresponda a jornada
inferior a da funcao que passam a exercer, esse vencimento sera corrigido para que
corresponda a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. - Sobre o valor da gratificagdo de que trata o "caput”’ deste artigo nao incidirao
quaisquer outras vantagens a que o profissional tenha direito.

TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

+ CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 22. Os profissionais do magistério terdo seus cargos enquadrados nas
tabelas de vencimentos da nova estrutura de cargos e carreiras, dispostos no
Anexo lll, no nivel | ou i, de acordo com o paragrafo 1° deste artigo, conforme

especificado nas tabelas abaixo:
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Professor de Educacao Infantil
Tab. | Anexo |l Tab. | Anexo Il Tab. | Anexo Il Tab. | Anexo Il Tab. | Anexo i
{Ref.} Tabela 1 (Ret.) Tabela 1 {Ref.) Tabela 1 {Ref.) Tabela 1 {Ref.) Tabela 1
(Grau) (Grau) {Grau) (Grau) (Grau)
sem com sem com sem com sem com sem com
ped. ped. ped. ped. ped. ped, ped. ped. ped. | ped.
1A A - 18 B - 1C B - 1D B - 1E B -
ZA B - 2B B - 2C C - 2D C - 2E C -
3A C A 3B C A 3C C A 3D D 8 3E D B
4A D B 4B D 8 4C D B 4D D B 4E E C
5A E C 5B E C 5C E C 5D E C SE E D
6A E D 6B F D 6C F D 6D F D 6E F D
TA F D 7B G E 7C G E 7D G E 7E G E
8A G E 8B G E 8C H F 8D H F 8E H F
9A H F 9B H F 9C H F 9D I G SE [ G
10A { G 108 I G 10C | G 10D ! G 10E J H
11A J H 11B J H 11C J H 11D J H 11E J H
12A J H 128 K I 12C K I 12D K [ 12E K I
13A K ! 13B K | 13C L J 13D L J 13E L J
Legendas:

Tab. | (Ref.) - Tabela de vencimentos do Estatuto antigo (Lei 2.081 de

31/10/1986 e modificagdes posteriores)

Anexo lll - Tabela 1 (Grau) - Enquadramento no grau correspondente nas Tabelas

de vencimentos do Anexo il do novo PCCV/2007

Sem Ped. = sem nivel superior em Pedagogia.
Com Ped. = com nivel superior em Pedagogia
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Professor de Ensino Fundamental |
Tab. il Anexo | Tab. Anexo 1l Tab. |l Anexo 1| Tab. Hll Anexo 1l Tah. i Anexo ill
(Ref.) Tabela 2 {Ref.) Tabela 2 (Ref.) Tabela 2 (Ref.) Tabela 2 {Ref.) Tabela 2
(Grau) (Grau) (Grau) (Grau) (Grau)
sem com sem com sem com sem com sem com
ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped.
1* A - 1B A - 1C B - 1D B - 1E B -
2° B - 28 B - 2C B - 2D C - 2E C -
Sh C A 3B C A 3C C A 3D C B 3E D B
4* D B 4B D B 4C D B 4D D B 4E E C
5 E C 5B E C 5C E cC 50D E C 5E E C
6° E C 6B F D 6C F D 6D F D 6E F D
7t F D 7B F D 7C G E 7D G E 7E G E
8* G E a8 G E 8C G E 8D H F 8E H F
g* H F 98 H F 8C H F 9D H G SE I G
10* ! G 10B ! G 10C I G 10D ) G 10E I H
11° I H 11B J H 11C J H 11D J H 11E J H
12* J H 128 K | 12C K I 12D K | 12E K ]
13° K I 138 K I 13C L J 13D L J 13E L J
Legendas:

Tab. |l (Ref.) - Tabela de vencimentos do Estatuto antigo (Lei 2.081 de

31/10/1986 e modificacoes posteriores)

Anexo lll - Tabela 2 (Grau) - Enquadramento no grau correspondente nas Tabelas

de vencimentos do Anexo lli do novo PCCV/2007

Sem Ped. = sem nivel superior em Pedagogia.
Com Ped. = com nivel superior em Pedagogia
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Professor de Ensino Fundamental I
Tab.lll e Anexo Il Tab.lll e Anexo i Tab.lll e Anexo il Tab.lll e Anexo Il Tahlll e Anexo Il
v Tabela 3 v Tabela 3 iV Tabela 3 IV Tabela 3 IV Tabela 3
{Ref.) (Grau) (Ref.) {Grau) (Ref.) (Grau) (Ref.) (Grau) {Ref.) (Grau)
sem | com sem com sem | com sem com sem | com
ped. | ped. ped. | ped. ped. | ped. ped. ped. ped. | ped.
)5 A - 1B B . 1C 8 - 1D B - 1E B -
2o B - 2B B - 2C C - 2D C . 2E C -
38 C A 3B G A 3C D B 3D D B 3E D B
42 D B 4B D B 4C D B 4D E C 4E E C
5 E C 5B E C 5C E C 5D E C 5E F D
6t F D 6B F D 6C F D 6D F D 6E F D
7t F D B G E 7C G E 7D G E 7E G E
8t G E aB G E 8C H F 8D H F 8E H F
ge H F 9B H F aC H F 9D I G 9E i G
10° I G 108 I G 10C l G 10D I H 10E J H
11° J H 118 J H 11C J H 11D J H 11E J |
12* J I 12B K | 12C 4 | 12D K | 12E K \
13® K I 13B K J 13C L J 13D L J 13E L J
Legendas:

r
e P e o ek

Tab. lll e IV (Ref.) - Tabela de vencimentos do Estatuto antigo (Lei 2.081 de

31/10/1986 e modificagbes posteriores)

Anexo lll - Tabelas 3 e 5 (Grau) - Enquadramento no grau correspondente nas
Tabelas de vencimentos do Anexo Ili do novo PCCV/2007

Sem Ped. = sem nivel superior em Pedagogia.

Com Ped. = com nivel superior em Pedagogia
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Diretor de Escola

Tab.Vi Anexo Il Tab.Vi Anexo Il Tab. Vi Anexo Il Tab.Vl Anexo ll| Tab.Vi Anexo Il
(Ref.) Tabela & (Ref.) Tabela 6 (Ref.) Tabela 6 {Ref.) Tabela 6 (Ref.) Tabela 6
{Grau) (Grau) (Grau) (Grau) {Grau)
sem com sem com sem com sem com sem Com
ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped.
92 A 1B : A 1C : A 1D : A 1€ . A
2 y A 2B : A 2C : A 20 : A 2E : A
30 A 3B : A 3c : A 3D . A 3E . A
4* A 4B A 4C B 4D B AE ; B
5 B 5B B 5C c 5D C 5E . C
6 ] G 6B - C 6C : C 6D - D 6E : D
7 : D 7B . D 7C : D 7D - D 7E : E
g* i E 8B - E 8C ' E 8D E 8E E
g* ; E 9B § F 9C : F 9D : F 9E ; F
10 ) F 108 . F 10C . G 10D E G 10E = G
11° ) G 11B . G +1C : G 11D X H 11E . H
12 ; M 12B - H 12C : H 12D : I 12E . |
13" I 138 : 1 13C - | 13D : | 13E : J
Legendas:

Tab. VI (Ref.) - Tabela de vencimentos do Estatuto antigo (Lei 2.081 de
31/10/1986 e modificagoes posteriores)

Anexo lll - Tabela 6 (Grau) - Tabelas de vencimentos do novo PCCV/2007

Sem Ped. = sem nivel superior em Pedagogia.
Com Ped. = com nivel supernor em Pedagogia
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Supervisor de Ensino

\b.VII Anexo IV Tab.Vll Anexo |V Tab.VIi Anexo IV Tab.Vli Anexo IV Tab.VIl Anexo IV
ef.) (Grau) (Ref.) (Grau) (Ref.) (Grau) (Ref) (Grau) (Ref.) {(Grau)
sSem com SEm Com sem com Sem com 52m com
ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped.
1" - A 1B _ A 1C . A 1D - A 1E . A
2 : A 2B - A 2C . A 20 - A 2E : A
3° : A 3B . A 3C : A 3D : A 3E . A
4 g A 4B ! A 4C - B 4D B 4E - B
6* : B 5B : B 5C : c 5D = C SE . C
6° : C 6B - C 6C - C 6D 8 D 6E : D
7° : D 76 - D 7C . D 7D - D 7E : E
8 : E 8B S E 8C = E 8D - E BE . E
g E 98 F 9C F oD - F 9E - F
10 : F 10B - F 10C G 10D G 10E - G
14 : G 118 - G 11C G 11D - H 11E s H
12° H 12B H 12C H 12D s | 12E |
{30 | 138 | 13C | 13D | 13E - J
Legendas:

Tab. Vil (Ref.) - Tabela de vencimentos do Estatuto antigo (Lei 2.081 de

31/10/1986 e modificagcdes posteriores)

Anexo IV - Tabela de Vencimento do Quadro Suplementar (Grau)

Sem Ped. = sem nivel superior em Pedagogia.
Com Ped. = com nivel superior em Pedagogia
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§ 1°. Os titulares de cargo de PEB-I e PEB-Il que tiverem Nivel Superior em
Pedagogia serao enquadrados no Nivel ll.

§ 2°. Para fins de aplicagao do disposto nas tabelas deste artigo sera considerado o
enquadramento verificado na data da publicagao desta Lei.

§ 3° Os Profissionais do Magistério que cumprirem os requisitos de qualificagao
para a Progressdo Vertical na data da publicagcao desta Lei e comprovarem esta
situacdo no prazo de 30 dias, serdo enquadrados no Nivel correspondente a
qualificagdo, mantido o Grau definido na forma do “caput”.

§ 4°. A apuracdo do vencimento e o enquadramento na forma deste artigo serao
realizados de forma proporcional a jornada do Profissional do Magisténo.

Art. 23. A area de atuacdo dos Profissionais do Magistério sera mantida no
enquadramento, s6 podendo ser alterada em concurso de remogao, cumpridos os
requisitos do Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Rio Ciaro.

Art. 24. Aplicam-se as seguintes regras aos concursos publicos validos, na data da
publicacao desta Lei:

| — o Profissional do Magistério ingressante sera enquadrado conforme o Anexo ||,
no Grau correspondente ao vencimento indicado no edital do concurso ou, na

impossibilidade, no Grau imediatamente superior; €
Il — a area de atuacéo do Profissional do Magistério ingressante sera correspondente

a conquistada no concurso publico prestado.

CAPITULO I}
DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Os titulares de cargo de docente que forem aprovados em concurso publico
para o cargo de Diretor, apos a data da publicagao desta Lei, manterao o Grau do
cargo anterior.

Art. 26. Fica criado o Quadro Suplementar do Magistério, no Anexo IV desta Lei, ao
qual aplicam-se as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

§ 1°. Ficam extintos os cargos vagos de Supervisor de Ensino.
§ 2°. Os cargos do Quadro Suplementar do Magistério extinguem-se na vacancia.

§ 3°. Os titulares de cargos do Quadro Suplementar do Magisterio:



Estado de Sao Paulo

L E | N° 3777 17.
de 15 de outubro de 2007

| — serdo enquadrados e remunerados pela Tabela de Vencimento do Anexo IV
desta Lei, aplicando-se as normas do artigo 22,

Il — fazem jus ao auxilio-transporte.

Art. 27. Aplicam-se as normas desta Lei aos atuais titulares de cargo de Professor
de Ensino Fundamental If lotados na Secretana Municipal de Esportes, cujo
vencimento é idéntico ao do Professor da Educacao Basica ll.

Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a repassar, em condicdes de igualdade,
obedecendo a critério pré-estabelecido, aos profissionais do Magistério Municipal da
Educacdo Basica, em forma de gratificacao, eventual residuo existente de
percentual de 60 % (sessenta por cento) destinado a remuneragao dos profissionais
do Magistério, do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e

de Valorizagao do Magistério.

Paragrafo Gnico. O repasse do residuc a que se refere o “caput” deste artigo sera
efetuado nos termos de regulamentagao expedida pela Secretaria Municipal da

Educacao.

Art. 29. No prazo de até 90 (noventa) dias a partir da publicacao da presente Lel, a
Administracao Municipal devera proceder as regulamentagdes e enquadramentos

necessaros a sua aplicacao.

Paragrafo Gnico. A Administragcdo Municipal delegara esta atribuicdo a Secretaria
Municipal da Educacgao que incluird dentre os membros das respectivas comissoes
representantes dos Profissionais da Educacao, eleitos pelos seus pares.

Art. 30. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Lel
3597 de 01 de dezembro de 2005 e demais disposigoes em contrario.

Rio Claro, 15 de outubro de _20

DERMEVAL DA FO CA NEVOEIRO JUNIOR

| : G
Prefeito NMunicipal

JOSE PIOVEZAN

Secretario Municipal dos Negdécios Juridicos

Publicada na.-Eref)eitura Municipal de Rio Claro, na mesma data‘\supra.

\"!’ 0 4 o
SERGIO DE CAMPOS FERREIRF
Segretario Municipal de Adrainistracao
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